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L A Kontakt: -
a'we(lﬂfame %ie‘a Leitung: Personal- und Organisationsentwicklung

Dipl.-Pad. Julia Kettelhack
Telefon: 0711 459-22862 7

Julia.Kettelhack@verwaltung.uni-hohenheim.de /

, um sich mit moglichen Karrierewegen
frihzeitig und intensiv zu beschaftigen. Personalentwicklung Wissenschaftsbereich

. s fUr eine universitare oder Irena Rathgeb /'\/j m
auleruniversitare Laufbahn treffen. .
Telefon: 0711 459-23099 pas wqr /),-V-)

auf dem Karriereweg planen und Irena.Rathgeb@verwaltung.uni-hohenheim.de

Handreichung fur

diesen Weg zielstrebig verfolgen.
entwickeln. www.uni-hohenheim.de/personal-organisations-entwicklung Z‘ Z‘A’H \m nl
www.uni-hohenheim.de/nachwuchswissenschaftler :
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Erwartuigen au ~+ Hpe

Promovierende,
Postdocs und
Professorinnen

Karriere-

treiben selbstverantwortlich ihre Karriere voran, nehmen ihre Flhrungsaufgabe aktiv war,

analysieren und reflektieren ihre personlichen geben regelmafiges Feedback zu den Em D 0
Ziele, Kompetenzen, Potenziale, personlichen Starken und Entwicklungsfeldern, es rac h e

schatzen ihre Motivation und die Situation unterstitzten die strategische Karriereplanung

realistisch ein, ihrer Promovierenden und Postdocs,

.\\

erfolgreich
fuhren

geben Einblick in die Rollen- und Aufgaben-
vielfalt einer Professur.

haben Lust auf Weiterentwicklung.
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Notieren Sie hier gleich die wichtigsten
Stichpunkte |hrer gemeinsamen Reflexion.

l Jenseits ewec Prokessur

v/ Was ist meine Motivation flir eine Karriere in der

5( ‘mm ﬁm uo Industrie, im 6ffentlichen Dienst oder in Forschungs-
l % q einrichtungen, NGOs, Stiftungen und Verbanden?

v/ Wann ist fur mich ein glinstiger Zeitpunkt zum
?
v/ Wie aktiv bin ich? Wie stark engagiere ich mich Wechsel
in Forschung und Lehre? Wie steht es um meine v Welche Fahigkeiten und Potenziale bringe ich
Uberfachliche Kompetenzentwick|ung? schon m|t, welche muss ich noch entwickeln?
v Welche Ressourcen kann ich nutzen? Welche v Welche Kontakte kann ich aus meinem Netzwerk =
———— =
Chancen bieten Infrastruktur und Ausstattung? nutzen?

/I

v Wie erlebe ich die Teamkultur? Wie ist die C?\
Zusammenarbeit? Erfahre ich Unterstitzung? Ld.ls \
A
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Universitats -frofessuc
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( v/ Was ist meine Motivation gerade fir eine Professur
— = an einer Universitat?
v Weild ich, welche Kompetenzen dafir nétig sind?
M v Welche Fahigkeiten und Potenziale bringe ich
kv | schon mit, welche muss ich noch entwickeln? o
v Welche Kontakte kann ich nutzen?

*
/ g v/ Binich Uber freiwerdende Professuren, aktuelle ]
Ausschreibungen sowie die Konkurrenzsituation

bei einer Bewerbung informiert?
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