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ABTEILUNG PERSONAL UND ORGANISATION

Miteinander — Aktiv - Gestalten

Nutzen des MAG aus der Perspektive der Mitarbeiter/innen

Vertrauensvolle Zusammenar- | Das MAG zielt darauf ab, eine vertrauensvolle Kommu-
beit starken nikation zwischen Fuhrungskraft und Mitarbeiter/innen
zu institutionalisieren. Diese vertrauensvolle Kommuni-
kation, gepragt von wechselseitiger Wertschatzung und
Offenheit, ist ein entscheidendes Fundament fir ein
positives Arbeitsklima, in dem sich jede/r einzelne gerne
mit seinen Fahigkeiten und Kompetenzen einbringt.

Ideen, Winsche und Anregun- | In Ihrer Rolle als Mitarbeiter/in kennen Sie lhren Aufga-
gen zur Verbesserung des ei- benbereich und die einzelnen Ablaufe im Detail. Des-
genen Aufgabenbereiches ein- | halb haben Sie auch oft die entsprechenden Kenntnis-
bringen se, wie Ablaufe verbessert und Rahmenbedingungen

verandert werden kénnen, um effizienter und effektiver
arbeiten zu konnen.

Im Rahmen des MAG haben Sie die Mdglichkeit, dieses
Wissen aktiv einzubringen und produktiv fur die Organi-
sation zu nutzen.

Zielklarheit erreichen und Fuh- | Um gut miteinander arbeiten zu kénnen, missen Sie als
rung einfordern Mitarbeiter/in wissen, welche Ziele Sie in Threm Bereich
verfolgen und wie Sie diese mit Ihren unterschiedlichen
Starken und Fahigkeiten am besten in der Realisierung
unterstitzten konnen. Und damit lhre Fihrungskraft
weil3, wie viel Freiraum und Riickhalt Sie in der tagli-
chen Arbeit benétigen, missen Sie dies auch mitteilen.
Geben Sie Ihrer Fuhrungskraft eine Chance, Sie indivi-
duell zu férdern und zu fordern.

Gesunderhaltung starken Auch gesundheitliche Belange sind im MAG gut aufge-
hoben. Wenn Sie Stress, Uber- oder Unterforderung,
Larm etc. als Belastung fur Ihr Wohlbefinden und ihre
Gesundheit erleben, kénnen Sie gemeinsam mit lhrer
Fuhrungskraft dariber nachdenken, wie Sie Abbhilfe




schaffen kdnnen und was Sie fur lhre Gesunderhaltung
brauchen.

Gezielt eigene Entwicklungs-
und Veradnderungswiinsche
ansprechen

Entwicklung und Veranderung bedeutet nicht unbedingt,
dass Sie gleich ihre Stelle wechseln mussen. Oft gibt es
Maoglichkeiten, auch innerhalb eines bestehenden Um-
feldes Fahigkeiten weiterzuentwickeln und auszubauen.
Beschranken Sie sich bei Ihren Uberlegungen nicht nur
auf die klassischen Fortbildungsangebote, sondern be-
sprechen Sie auch gemeinsam, von wem aus lhrem
beruflichen Umfeld Sie lernen kénnen, und welche Ge-
legenheiten es gibt, Ihr Wissen anzuwenden oder an
andere weiterzugeben.

Vereinbarkeit von Beruf und
Familie fordern

Beruf und Familie in Einklang zu bringen ist nicht immer
einfach. Damit Sie dabei nicht Ihre berufliche Entwick-
lung aus den Augen verlieren, kénnen Sie im MAG ge-
meinsam klaren, was fur Sie die Vereinbarkeit von Be-
ruf und Familie wirksam unterstitzt.




